Последствия работы без заключения трудового договора 
Отсутствие ежегодного оплачиваемого отпуска;
 	Работник лишает себя возможности: получать оплачиваемые больничные листы в период временной нетрудоспособности, оформления отпуска по беременности и родам, и отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3 лет, получения пособия по безработице и выходного пособия при увольнении по сокращению штата;
	Работник не сможет получить налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ) за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке;
	Работодатель не перечисляет соответствующие суммы в Социальный фонд России, что в будущем приведет к назначению более низких размеров пенсии;
	Отсутствие прочих гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством.

