АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.10.2024                                                                                                        № 714
г. Малмыж

( с изменениями, внесенными, постановлениями администрации Малмыжского раина
  от 18.11.2024 № 824, от 05.06.2025 № 174)
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 32 Устава муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области администрация Малмыжского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области (далее - Положение) согласно приложению.
2. Хозяйственным обществам, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области, привести в соответствие с Положением локальные акты, касающиеся оплаты труда, трудовые договоры с  главными бухгалтерами в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления.
3. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Малмыжского района Кировской области.

4. Действие настоящего  постановления распространяется на правоотношения, возникшие с  01.10.2024. 
          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на  заведующую отделом правовым, кадровым вопросам  делопроизводства и контроля администрации Малмыжского района Малькову  О.В.

Глава Малмыжского района



       
                      Э.Л. Симонов
Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Малмыжского района
от 08.10.2024 № 714
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда руководителей,

 главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области Кировской области 
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда руководителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области, (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области.
1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности муниципального образования Малмыжский муниципальный район Кировской области, (далее – Общество) и устанавливает зависимость их заработной платы от уровня оплаты труда работников Общества, результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества.
        1.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке.
2. Порядок и условия оплаты труда руководителей, главных бухгалтеров Общества
2.1. Заработная плата руководителей, главных бухгалтеров Общества включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Руководителям, главным бухгалтерам Общества не могут устанавливаться иные выплаты, не предусмотренные Положением.

2.3. Оплата труда руководителей, главных бухгалтеров Общества производится за счет средств Общества.

2.4. Условия оплаты труда руководителей, главных бухгалтеров Общества устанавливаются в трудовом договоре.

2.5. Лицом, уполномоченным подписывать с руководителями Общества трудовой договор, а также подписывать в отношении руководителей Общества иные документы в рамках функции работодателя, является глава Малмыжского района (далее – Работодатель). 
3. Должностной оклад руководителей, главных бухгалтеров Общества
3.1. Должностной оклад руководителям Общества устанавливается с учетом предельной кратности к размеру минимального оклада рабочих или служащих, занятых в основной деятельности  Общества. Должностной оклад  устанавливается Работодателем в фиксированной сумме.
3.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от минимального оклада рабочих или служащих, занятых в основной деятельности, исходя из показателей величины минимального оклада рабочих или служащих, занятых в основной деятельности, установленной в Обществе, по формуле:  0 = С*Кч, где:

О-должностной оклад, (руб.);

С- минимальный оклад рабочих и служащих, занятых в основной деятельности,(руб.);

Кч - коэффициент кратности должностного оклада к размеру минимального оклада рабочих или служащих, занятых в основной деятельности устанавливается согласно приложению № 3  к настоящему  Положению.
 3.3. Размер должностного оклада в установленных пределах  устанавливается  с учетом  сложности  управления Обществом (наличие  структурных подразделений), его технической оснащенности, объемов  производства и реализации продукции, отраслевых особенностей Общества.

3.4. Должностной оклад главному бухгалтеру Общества устанавливается руководителем Общества в размере на 10-50 процентов ниже оклада руководителя Общества, по  согласованию  Наблюдательным  советом Общества.
3.5. Повышение должностных окладов главному бухгалтеру производится по решению руководителя Общества, по  согласованию  с Наблюдательным  советом Общества.
4. Выплаты стимулирующего характера руководителям, главным бухгалтерам Общества
          4.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу, в том числе:

   ежемесячная  премия по результатам работы  за месяц;

   ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы);

       разовые премии:  в связи с юбилейной датой 50 лет и каждые последующие пять лет;  в связи с профессиональным праздником (День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, день работника автомобильного и городского пассажирского транспорта) в размере до 0,5 должностного оклада; в связи с награждением или поощрением.
       4.2. По решению Работодателя могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера: доплата за расширение зоны обслуживания;     доплата за ненормированный рабочий день.
       4.3. Премия по результатам работы за месяц (далее - премия) производится из средств Общества  исходя из результатов финансово - хозяйственной деятельности Общества по итогам работы за соответствующий месяц. 
      4.3.1. Размер премии руководителю устанавливается  Работодателем ежемесячно исходя из должностного оклада руководителя за месяц (в год не более двенадцати должностных окладов руководителя) с учётом выполнения ключевых показателей эффективности  за соответствующий месяц согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 
         К справке о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности Общества прикладываются следующие документы: справка из налогового органа об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;  выписка из сведений о дебиторской и кредиторской задолженности; копии расчетно-платежной ведомости за соответствующий период. 
       4.3.2.   Ключевые показатели эффективности представляют собой числовые значения результатов деятельности Общества, позволяющие оценить эффективность управления Обществом должны отражать всю наиболее важную информацию для управления Общества и  формируются исходя из бизнес-плана Общества.

      Ключевые показатели эффективности и их целевые значения для руководителей Общества утверждаются на соответствующий период с разбивкой по месяцам в пределах бизнес-плана Общества, утверждённого Советом директоров Общества.
       Ключевые показатели эффективности должны включать в себя показатели, характеризующие:

       финансово-экономическое положение или динамику развития Общества, включая показатели прибыли (снижение убытка);

      качество финансового управления, включая показатели дебиторской и кредиторской задолженности;    

      выполнение отраслевых или функциональных задач, выполнение основной функции Общества.

       Для каждого ключевого показателя эффективности устанавливаются основные весовые коэффициенты, общая сумма весовых коэффициентов должна быть равна 1 (Приложение № 1 к  настоящему Положению). 

       4.3.3. Решение о выплате премии руководителю Общества принимает Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня представления руководителем Общества исходных данных для определения премии за отчетный месяц.

4.3.4. Руководитель ежемесячно не позднее 22 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в сектор экономического развития администрации Малмыжского района справку о выполнении ключевых показателей эффективности бизнес-плана Общества за отчетный месяц по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Сектор экономического  развития администрации Малмыжского района в течение 3 рабочих дней рассматривает сведения о выполнении ключевых показателей эффективности, согласовывает (в части плановых значений) и представляет  их на рассмотрение и  утверждение в  Наблюдательный  совет Общества,  который в течении  трех рабочих дней  направляет  расчет суммы  премии  руководителю Общества  в  отдел по  правовым,  кадровым вопросам, делопроизводства и контроля администрации Малмыжского района  для  подготовки  распоряжения администрации Малмыжского района  о  выплате  премии руководителю Общества. 
        4.3.5. Премия начисляется  Обществом за фактически отработанное в расчетном периоде время. Выплата премии за месяц  производится   Обществом. Премия не начисляется за период временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

  4.3.6. Премия руководителю Общества не выплачивается в случае, если:

производственная деятельность Общества приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятельности Общества до момента устранения выявленных нарушений;

у руководителей Общества в отчетном периоде имеется неснятое дисциплинарное взыскание;

общество признано несостоятельным (банкротом).

 4.3.7. Основаниями для снижения  (до 50 %)ежемесячной премии от установленного размера премирования являются: 
наличие на первое число месяца, следующего за отчетным месяцем, просроченной задолженности по заработной плате работникам Общества;
наличие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности, удостоверенных актами ревизионной комиссии или внешнего аудитора.
4.4.   Ежемесячная надбавку за выслугу лет (стаж работы)  устанавливается:

	Стаж работы в организации (лет)
	Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы) от оклада

	от 3 до 5 лет
	не более 10 %

	свыше 5 лет
	не более 15 %


        4.4.1.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы) начисляется ежемесячно, исходя из расчёта стажа работы  на руководящей должности в данной отрасли.   

        4.4.2.  Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (электронная трудовая книжка).
         4.4.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет (стаж работы) устанавливается   руководителю  Общества    распоряжением       администрации 
Малмыжского района на основании представленных  руководителем Общества  документов, подтверждающих стаж работы на руководящей должности в данной отрасли.   

           4.5. Руководителю могут выплачиваться разовые премии:  

           4.5.1. за особые  достижения  в выполнении показателей  развития  предприятия, в связи с юбилейной  датой 50  лет и каждые последующие  пять лет, в связи с профессиональным праздником в размере до 0,5 должностного оклада;

           4.5.2. в связи с награждением Почетной грамотой должностного лица  или  органа местного самоуправления в размере 1000 (одна тысяча) рублей;

           4.5.3. в связи  с  поощрением органов государственной власти области в размере 3000 (три тысячи) рублей;

           4.5.4.  в связи  с поощрениями  Правительства Российской Федерации; Президента Российской Федерации; присвоением почетных званий Российской Федерации; награждением знаками отличия Российской Федерации;  награждением орденами и медалями Российской Федерации в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

             Выплата разовой премии  устанавливается   руководителю   Общества  распоряжением администрации Малмыжского района на основании представления  Совета директоров Общества.   
            4.6. Доплата за ненормированный рабочий день руководителю   Общества  устанавливается  распоряжением администрации Малмыжского района  в размере  до 5 %  должностного оклада руководителя Общества и  выплачивается  Обществом ежемесячно.   

           4.7. Выплаты стимулирующего характера главным бухгалтерам Общества устанавливаются руководителем Общества по основаниям, определённым в локальных нормативных актах Общества в соответствии  с настоящим Положением. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время в отчетном периоде.
5. Выплаты компенсационного характера руководителям, главным бухгалтерам Общества
5.1. Выплаты компенсационного характера руководителям, главным бухгалтерам Общества устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

5.2.   Руководителю к ежегодному отпуску выплачивается материальная помощь за счёт средств Общества, но не свыше двух должностных окладов в год.

5.3. В случае смерти руководителя, его семье выплачивается пособие в размере двух должностных окладов.
5.4. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Работодателя при отсутствии  виновных  действий (бездействия)     руководителя
выплачивается руководителю Общества компенсация, не превышающая  трехкратный средний месячный заработок, за исключением случаев, предусмотренных статьёй 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.   Иные условия

      В части, не предусмотренной настоящим положением, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами и Уставом Общества.
                                                            ____________
                                                                                Приложение  №  1

                                                                                к  Положению

ОСНОВНЫЕ ВЕСОВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

ключевых показателей эффективности деятельности для определения размера премии руководителям Общества, размер весового коэффициента по каждому показателю
	№
п/
п
	Наименование

	Выполнение
планового показателя по
выручке

	Наличие
полож
ительн
ого
финан
сового
резуль
тата
деятел
ьности
/
сниже
ние
убытка
	Отсутс твие роста кредит орской задолж енности
	Отсут
ствие
роста
дебит
орско
й
задол женности
	Своеврем енная выплата заработной платы 

	Отсутствие задолженности по налогам и
сборам
	Своевре менное рассмотрение жалоб и устранение
причин
их возникно

вения
	Общая
сумма
весового
коэффициента
для
расчета
премии

	1
	ООО «Малмыж-
пассажиравтотранс»
	0,2
	0,2
	0,1
	0,05
	0,2
	0,2
	0,05
	1

	2
	ООО «Газстрой»
	0,2
	0,2
	0,1
	0,05
	0,2
	0,2
	0,05
	1


_                                                                         ________________

                                                                                Приложение  №  2
                                                                                к  Положению

СПРАВКА
о выполнении ключевых показателей деятельности для определения размера премии руководителю Общества  исходя из размера весового коэффициента по каждому показателю

	№ п/п
	Показатель эффективности финансово-экономической деятельности Общества

	Выполнение показателя

	1
	Выручка,  тыс. рублей 

	план

______________
	факт

______________

	2
	Кредиторская задолженность, тыс. рублей, текущая


	предыдущий

месяц______________
	отчетный

месяц______________

	3
	Дебиторская задолженность, тыс. рублей
	предыдущий

месяц______________
	отчетный

месяц______________

	4
	Задолженность по налогам и сборам, тыс. рублей
	предыдущий

месяц______________
	отчетный

месяц______________

	5
	Финансовый результат, тыс. рублей
	план

______________
	факт

______________

	6
	Рассмотрение жалоб и устранение причин их возникновения, шт.

	предыдущий

месяц______________
	отчетный

месяц______________

	7
	Задолженность по заработной плате, тыс. рублей

	предыдущий

месяц______________
	отчетный

месяц______________


Руководитель   Общества_____________________  _____________________________________

Главный бухгалтер Общества_ __________________  ___________________________________

 «______» ________________ 20___ г.

Согласовано :

Специалист сектора по экономическому развитию

администрации Малмыжского района 

_______________________ (_______________)

«______» ________________ 20___ г.

                                                          ______________
                                                                           Приложение № 3 

                                                                                к  Положению

ft
\
ПОКАЗАТЕЛИ

для определения размера должностного оклада руководителя Общества 

	№
п/п
	Среднесписочная численность работников  Общества, человек
	Кратность к величине минимального оклада (тарифной ставки) работника основной профессии, раз

	1
	до 50 включительно
	 до 1,440

	2
	  от 51 до 100 включительно
	2


                                                                        _________________
